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Broj | Cilj | Mjera | Aktivnosti | Ciljne skupine | Rok | NadleZnost
Poboljsanje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspje$no ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti
1. Josko Petkovié, dipl.ing.,
1. Objava vizije i Svi zaposlenici Pomocnik direktora za tehnicke poslove, Ured direktora,
misije P e-mail: josko.petkovic@plovput.hr,
tel. (0)21 390 602, fax. (0)21 390 690
S - 2 Obja_va (_)p_czh ! 2. Vice Viskovié, dipl.ing.,
Definirati i na svojoj posebnih ciljeva - . . .
. RN o . - Rukovoditelj Sektora sigurnosti plovidbe,
mreznoj stranici objaviti: za sljedece Svi zaposlenici o -
L T troqodidnie e-mail: vice.viskovic@plovput.hr,
Jadanje integriteta, V‘g”“ gt op-e dl , % of : tel. (0)21 490 717, fax. (0)21 490 712
odgovornosti i posebne ciyeve za sjedece razdobe kraj veljace
1.1 transparentnosti u trogodisnje razdoblje; 3. 1zrada i obiava 2010. qodine 3. Ljubo Kesié, dipl.oec.,
P osnovne organizacijske ' . J 9 Savjetnik direktora za ekonomske poslove, reviziju i nadzor,
radu - g osnovnih . - .
vrijednosti i osnovne oraanizaciiskih Svi zaposlenici Ured direktora,
principe u pogledu odnosa vrige dnostij e-mail: [jubo.kesi¢@plovput.hr,
s tre¢im stranama. ! tel. (0)21 390 623, fax. (0)21 390 690
4. Obja.va . L 4. mr. Slavko Simic,
osnovnih principa | Zaposlenici koji Rukovoditelj Komercijalnog sektora
u pogledu rade s trecim . . :
g el osobama e-mail: slavko.simic@plovput.hr,
odnosa a trectim tel. (0)21 390 624, fax. (0)21 390 630
stranama
U slucaju nabave robe Zaposlenici S. Zeljko Visié, dipl.oec.
iznad 6.000.000,00 kuna, te | 5. lzrada izjave o Odps'eka 7a kontinuirano | Sef Odsjeka za nabavu, Komercijalni sektor,
Jatanie integritet radova iznad 12.000.000,00 | integritetu nabgivu izvrSavanje | e-mail: zeljko.visic@plovput.hr
ag’;‘j“J:V‘;‘rsggﬁ a’ kuna ponuditelji trebaju pocevsiod | tel. (0)21 390 611, fax. (0)21 390 630
15 g - potpisati izjavu o integritetu. | 6. Stavljanje donosenja . s
transparentnosti u e . - - 6. Zeljko Visi¢, dipl.oec.
radu Op¢i uvjeti nabave trebaju klauzule Zaposlenici akcijskog Sef Odsieka za nabavu. Komerciialni sektor
sadrZavati klauzulu integritet | ,,integritet u Odsjeka za plana . _J . L ' J '
o T . « e-mail: zeljko.visic@plovput.hr
koji ¢e se primjenjivati na dokumentaciju za | nabavu Drustva tel. (0)21 390 611, fax. (0)21 390 630
sve javne nabave. nadmetanje ) T
7 Ustroiavanie i 7. prof. Hrvoje Mandeki¢
Pobolj3ati provedbu prava ob'ava Jkataljo a | Svi zaposlenici Voditelj Odjela za turizam, Komercijalni sektor,
na riétu i?]formaci'gma i ianorma’::i'a“ ) P e-mail: hrvoje.mandekic@plovput.hr
pristup -ljan ) tel. (0)21 390 609, fax. (0)21 390 630
U tu svrhu ustrojiti i 8 Vodeni
Jacanje integriteta, objaviti na svojoj mreznoj 'Slugbgzjo €
16 odgovornosti i stranici katalog informacija te u isnika og kraj lipnja
' transparentnosti u uspostaviti vodenje zerl)ht'evima 2010. godine | 8. prof. Hrvoje Mandeki¢
radu sluzbenog upisnika o OSt{J Cimz; i Trec b Voditelj Odjela za turizam, Komercijalni sektor,
zahtjevima, postupcima i 2d|uk§1ma o rece osobe e-mail: hrvoje.mandekic@plovput.hr

odlukama o ostvarivanju prava
na pristup informacijama

ostvarivanju
prava na pristup
informacijama

tel. (0)21 390 609, fax. (0)21 390 630
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PoboljSanje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjes$no ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti
%por:\j/{;l\llam?s::ka 9._Mate Perisi¢, dipl.ing.,
donijetih uz Svi zaposlenici Dlrelft?r ) Uprav_az
suglasnost e-mail: mate.perisic@plovput.hr
Viade RH tel. (0)21 390 601, fax. (0)21 390 690
Obja\v/Iji\_/ati info_rmacjje na _ 10. mr- Igor Mataic,
mrglznlfj Stranlm _dru_stva. iln%(r)r:éi\i/i\ o Svi zaposlenici i Rukovoditelj Financijsko-informatickog sektora
(zlorlljijeete E;z\lﬁeg;ar:r{g;? radu Druétva Trece osobe e-mail: igor.mataic@plovput.hr,
Vlade RH: informacije o _ tel. (0)21 490 607, fax. (0)21 390 630
svom radu, ukljutujuéi 11. Objava
podatke o aktivnostima, ;Zgzlé f/si‘;ﬁo 11. Ljubo Kesié¢, dipl.oec.,
organizaciji, troSkovima . g . L Savjetnik direktora za ekonomske poslove, reviziju i nadzor,
o ; revizora o Svi zaposlenici i -
Jaganie integriteta rada i izvorima reviziji Trece osobe Ured direktora,
S financiranja, posebno . - . e-mail: ljubo.kesi¢@plovput.hr,
17 odgovornosti i objaviti izvijesce financijskog dorujna | o1 (0)21 390 623, fax. (0)21 390 690
' transparedntnostl u nezavisnog revizora o Fl)DOSI?tvanJa 2010. godine ‘
radu o . rutva
reviziji financijskog > P
poslovanja drustva; 12. Objava égf gfjljs{{gk;/ l;allcﬁgklgi}zef{omerci'alni sektor
informacije o javnoj informacija o Trece osobe e-mail: ]zeliko visic@pllovput hr ) '
nabavi; natjecaje za javnoj nabavi tel (0)'21 390.611 fax (0)21' 390 630
zaposljavanje; informacije i 13' Mariia Pezeli ]d' I. -
u drugim procesima koje 13. Objava Oa" ; :rzljak ce;e J’klp- e love, Pr -kadrovski
se ocijeni rizi¢nima u informacija o Svi zaposlenici i ki]er a kadrovske i opce posiove, Fravino
pogledu nepravilnosti il natjecajima za Trece osobe Z?mgil' marija.pezelj@plovput.hr
zanimljivima za javnost. zaposljavanje tel. (0)21 490 628, fax. (0)21 390 630
14. Objava 14. prof. Hrvoje Mandeki¢
informacija Svi zaposlenici i Voditelj Odjela za turizam, Komercijalni sektor,
zanimljivima za Trece osobe e-mail: hrvoje.mandekic@plovput.hr
javnost. tel. (0)21 390 609, fax. (0)21 390 630
15. Izrada i
uvodenje kraj sijecnja
Stvaranje Implementacija postupk_a o svake godine | 15. _Ljul_aa Kesic’, dipl.oec., o
preduvjeta samoocjenjivanja procesa samoocjenjivanja _ - za p_rethodnu Sanetn_lk direktora za ekonomske poslove, reviziju i nadzor,
2.8 za sprjecavanje rada i organizacije u svrhu procesa ra_lfja i Svi zaposlenici godinu, Ured_dlrektora, ]
korupcije na svim unapriedenia integriteta organizacije u pocevsi od e-mail: Jjubo.kesi¢@plovput.hr,
razinama ’ svrhu sijecnja tel. (0)21 390 623, fax. (0)21 390 690
unaprjedenja 2011. godine
integriteta
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Obavljanje poslovanja na pravilan, eti¢an, ekonomican, u¢inkovit i djelotvoran naéin
Uvodenje obveze
potpisivanja izjave o
povjerljivosti i nepristranosti
za zaposlenike zaposlene na o R
radrﬁ)im mjestim: koja su Rukovoditelji, kraj sijecnja
Jacanje integriteta, analizom i procienom ' 16. Potpisivanje Sefovi i ovlasteni | svake 16. Mate Perisic¢, dipl.ing.,
13 odgovornosti i rizika oci'en'penajvisokim izjave 0 predstavnici godine, Direktor - Uprava,
' transparentnosti u stu n"em :izi{(a u noaledu povjerljivosti i Narucitelja u pocevsi od e-mail: mate.perisic@plovput.hr
radu kcF;r ujpcije (za su dFi)ogike nepristranosti postupku javne | sijecnja tel. (0)21 390 601, fax. (0)21 390 690
postupaka javne nabave, nabave 2011. godine
izdavanja dokumenata
kojima se ostvaruju
odredena prava, itd.).
17. Izrada 17. prof. Hrvoje Mandekié
godisnjeg plana Svi zaposlenici i Voditelj Odjela za turizam, Komercijalni sektor,
rada sluzbenika Trece osobe e-mail: hrvoje.mandekic@plovput.hr
za informiranje tel. (0)21 390 609, fax. (0)21 390 630
18. 1zrada 18. Marija Pezelj, dipl.iur.
goaiénjeg plana Svi zaposlenici i Odsjek za kadrovske i opée poslove, Pravno-kadrovski
rada povjerenika | Trece osobe sekto_rl_ . li@ol h
72 etiku e-mail: marija.pezelj@plovput.hr,
tel. (0)21 490 628, fax. (0)21 390 630
1gd:§zr:aga lana 19. Ljubo Kesié, dipl.oec.,
godisnieg p . L Savjetnik direktora za ekonomske poslove, reviziju i nadzor,
. . iy s za jacanje sustava | Svi zaposlenlu | . .
Stvaranje Obveza izrade godidnjih financiisko Trede osobe kraj Ured direktora,
preduvjeta planova rada za sve iz U ravl'lan'a?i prosinca e-mail: ljubo.kesi¢@plovput.hr,
26 za sprie€avanje strukture odredene kgmro‘le ! svake godine | tel. (0)21 390 623, fax. (0)21 390 690
korupcije na svim mjerama 2.1, 2.2., 2.3, 2.4. Zaposienici za slijedecu
razinama 125, 20. Izrada Odsjeka za godinu 20. Ljubo Kesié, dipl.oec.,
oaién'e lana financijske Savjetnik direktora za ekonomske poslove, reviziju i nadzor,
godisnieg p poslove i Ured direktora,
Z?]{J?acré'l:'jeerevizi'e Odsjeka za e-mail: [jubo.kesi¢@plovput.hr,
. 1€ 1 racunovodstvene tel. (0)21 390 623, fax. (0)21 390 690
poslove

21. Izrada
godisnjeg plana
rada revizorskih
odbora

Svi zaposlenici

21. Revizorski odbor

Primjedba:

Temeljen Cl. 27. Zakona o reviziji, Plovput d.o.o. Split, kao
trgovacko drustvo od posebnog drzavnog interesa Ciji
temeljni kapital ne prelazi 300.000.000,00 kuna, nije u
obvezi osnovati Revizorski odbor.
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Obavljanje poslovanja na pravilan, eti¢an, ekonomican, u¢inkovit i djelotvoran naéin
Procijeniti probleme koji 22. Procjena
Afirmacija pristupa nastaju i testirati razinu problema i krai veliac
3.1 nulte tolerancije na znanja zaposlenika s testiranje razine Svi zaposlenici 'y vejace | oo Kolegij rukovoditelja organizacijskih jedinica
. . e . 2011. godine
korupciju podrugja identificiranih Znanja
slabosti. zaposlenika
Uvodenje obvezne
specijalizirane poduke
zaposlenika, kako bi se
izgradila eticka
kompetentnost. Potrebno 23. Pohadanje
Afirmaciia pristuna je dodatno educirati iz seminara i 23. Mate Perisi¢, dipling.,
Ja pristup podrugja etike, provedba . - kontinuirano | Direktor - Uprava,
3.2 nulte tolerancije na fi sk lani iializi Svi zaposlenici o . il ! | h
Korupciju inancijskog upravljanja, specijalizirane izvrSavanje | e-mail: mate.perisic@plovput.hr
unutarnjeg nadzora i poduke tel. (0)21 390 601, fax. (0)21 390 690
kontrole, javne nabave, zaposlenika
zaStite oStecenika i osoba
koje u dobroj vjeri
prijavljuju korupciju, te
informiranja.
Afirmacija pristupa . 24. Donosenje . 24. Mate PeriSic, dipl.ing.,
- Donosenje planova . - kraj rujna Direktor - Uprava,
3.3 nulte tolerancije na dukacii planova Svi zaposlenici 2010. aodi " - | h
korupciju edukacije. edukacije . godine | e-mail: mate.perisic@plovput.hr
tel. (0)21 390 601, fax. (0)21 390 690
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Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima
S:g’;:sn ejtea 25 Imenovanie 25. Mate Perisi¢, dipl.ing.,
21 preo VJ . Imenovati sluzbenika za slunibenika zaJ Svi zaposlenici i | kraj veljace | Direktor - Uprava,
' kzijpgf?:z;agﬁn informiranje. nformiranie Trece osobe 2010. godine | e-mail: mate.perisic@plovput.hr
Pl y tel. (0)21 390 601, fax. (0)21 390 690
razinama
S:g’;:sn eJtea 26. Imenovanie 26. Mate Perisi¢, dipl.ing.,
prea VJ . Imenovati povjerenika za . ovanj Svi zaposlenici i | kraj veljace | Direktor - Uprava,
2.2 “a sprjecavanje etiku povjerenika za Trece osobe 2010. godine | e-mail: mate.perisic@plovput.hr
korupcije na svim ' etiku ' . y ;
: tel. (0)21 390 601, fax. (0)21 390 690
razinama
Stvaranje ggs.tz\;;mjena stvaranje 27. Ljubo Kesié, dipl.oec.,
preduvjeta Uspostavljanje i/ili jaanje financiisko preduvjeta Savjetnik direktora za ekonomske poslove, reviziju i nadzor,
2.3 za sprjecavanje sustava ,.financijskog U ravl'lan'a?i Svi zaposlenici do kraja Ured direktora,
korupcije na svim upravljanja i kontrole®. kcF))ntroJIe qukIa du lipnja 2010. | e-mail: ljubo.kesi¢@plovput.hr,
razinama sa Zakonom godine tel. (0)21 390 623, fax. (0)21 390 690
Stvaranje 28. Jacanie stvaranje 28. Ljubo Kesié, dipl.oec.,
preduvjeta Lanie iAli iagani ' e preduvjeta Savjetnik direktora za ekonomske poslove, reviziju i nadzor,
2.4 za sprjetavanje Uspostavljanje i/ili jaCanje | unutarnje revizije | o . cjonici | do kraja Ured direktora
) 3 . Lunutarnje revizije*. u skladu sa L o "
korupcije na svim Zakonom lipnja 2010. | e-mail: Jjubo.kesi¢@plovput.hr,
razinama godine tel. (0)21 390 623, fax. (0)21 390 690
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Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih loSim upravljanjem, neopravdanim troSenjem i koristenjem te od nepravilnosti i prijevara
Definirati i objaviti u formi
vodica (ili smjernica) ili
ugraditi u Pravilnike o
unutarnjem redu,
specifi¢ne vrijednosti i
pravila za prevenciju
korupcije i osiguranje
profesionalnog ponasanja
Jacanje integriteta, u vezi s: darovima i 29. 1zrada pravila 29. Krunoslav Jakopovié, dipl.iur.
odgovornosti i naknadama od poslovnih ' P . - kraj oZzujka Rukovoditelj Pravno-kadrovskog sektora
1.2 - ; zZa prevenciju Svi zaposlenici ; o . ;
transparentnosti u partnera i prema Korunciie 2010. godine | e-mail: krunoslav.jakopovic@plovput.hr
radu poslovnim partnerima, pel tel. (0)21 490 605, fax. (0)21 390 630
upravljanjem sredstvima
organizacije; povjerljivoséu
1 nepristranoscu;
obavljanjem dodatnog
posla (izvan radnog
vremena); razdvajanjem
privatnih i poslovnih
interesa i sl.
30. Izrada i
Jacanje integriteta, o objava 30. Krunoslav Jakopovié, dipl.iur.
ot Donijeti i medu P - -
odgovornosti i L L ,.disciplinskog . - kraj rujna Rukovoditelj Pravno-kadrovskog sektora
1.4 - zaposlenicima objaviti e Svi zaposlenici . o . ;
transparentnosti u discinlinski pravilnik pravilnika* za 2010. godine | e-mail: krunoslav.jakopovic@plovput.hr
radu plinski p : krSenje etickog tel. (0)21 490 605, fax. (0)21 390 630
ponasanja
Stvoriti ucinkovit sustav 31. Ljubo Kesi¢, dipl.oec.,
LT . .| 31. Uspostava A T
prijavljivanja nepravilnosti sustava Savjetnik direktora za ekonomske poslove, reviziju i nadzor,
Stvaranie kroz uspostavljanje ritavliivania Svi zaposlenici Ured direktora,
reduv'ejta mehanizma putem kojeg Eejravjilnosjti e-mail: Jjubo.kesi¢@plovput.hr,
prea VJ . nepravilnost, prijevara ili P kraj svibnja | tel. (0)21 390 623, fax. (0)21 390 690
2.7 za sprjeCavanje . P 5 :
o . sumnja u korupciju moze 2010. godine s 1 g
korupcije na svim A . . 32. Mate Perisic¢, dipl.ing.,
: biti prijavljena. Uspostaviti 32. Imenovanje -
razinama : - . - Direktor - Uprava,
u tu svrhu i e-mail adresu osobe za Svi zaposlenici - L
te imenovati osobu za nepravilnost e-mail: mate.perisic@plovput.hr
nepravilnosti. tel. (0)21 390 601, fax. (0)21 390 690
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Pravodobno financijsko izvjes¢ivanje i pracenje rezultata poslovanja
33. Mate Perisi¢, dipl.ing.,
Direktor - Uprava,
Stvaranje e-mail: mate.perisic@plovput.hr
preduvjeta e 33. Uspostava Unutarnji i - tel. (0)21 390 601, fax. (0)21 390 690
. . Uspostavljanje i/ili jaéanje . o kraj rujna - )
25 za sprjecavanje revizorskih odbora revizorskog komercijalni 2010. qodine Primjedba:
korupcije na svim ' odbora revizori 9 Temeljen ¢1. 27. Zakona o reviziji, Plovput d.o.o. Split, kao

razinama

trgovacko drustvo od posebnog drzavnog interesa Ciji
temeljni kapital ne prelazi 300.000.000,00 kuna, nije u
obvezi osnovati Revizorski odbor.




Ukupan broj planiranih aktivnosti: 33

Primjedba u provedbi mjere 2.5: Temeljem ¢1. 27. Zakona o reviziji, Plovput d.o.0. Split, kao trgovacko drustvo od posebnog drzavnog
interesa ¢iji temeljni kapital ne prelazi 300.000.000,00 kuna, nije u obvezi osnovati Revizorski odbor.

Ovaj akcijski plan sadrzi 9 stranica.

Pripremio tim stru¢njaka (Sve pozicije):

Ljubo Kesic, dipl.oec. 18.12.2009. godine
mr. Igor Matai¢ 18.12.2009. godine
mr. Slavko Simié 18.12.2009. godine
Krunoslav Jakopovié, dipl.iur. 18.12.2009. godine
Josko Petkovi¢, dipl.ing. 18.12.2009. godine

Potpisao Direktor Plovputa:

Mate Perisié, dipl.ing. 21.12.2009. godine




