SPECIFIKACIJA DOPUNSKOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

Dopunsko zdravstveno osiguranje za djelatnike ......... (za sve djelatnike osim onih koji
prema Zakonu o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju mogu biti osigurani na
dopunsko zdravstveno osiguranje na teret sredstava drzavnog proracuna)
obuhvaca neograni€eno pokri¢e sudjelovanja u tro8kovima zdravstvene zastite do
pune cijene zdravstvene zatite iz obveznog zdravstvenog osiguranja (doplata)
sukladno:

- (i)lanku 19. stavku 3. i 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
= Clanku 20. stavku 4. i 5. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

Osiguranik dokazuje status osiguranika putem vaZece iskaznice, koju mu izdaje
osiguravatel] sukladno Pravilniku o uvjetima i nacinu provodenja dopunskog
zdravstvenog osiguranja (Narodne novine broj: 2/09, 123/09), odnosno osnovom
police, ako do dana pocetka vazenja police nije doSao u posjed iskaznice.
Osiguravatelj ¢e svakom osiguraniku izdati iskaznicu bez naknade.

Ponudena usluga mora imati moguénost kori§tenja prava iz dopunskog zdravstvenog
osiguranja u zdravstvenim ustanovama i kod zdravstvenih radnika privatne prakse,
ugovornih subjekata Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, kod kojih se,
sukladno Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju, naplacuje sudjelovanje u
troSkovima zdravstvene zastite.

Koristenje usluga obavlja se na sljedeci nacin:

* za usluge iz Clanka 19. stavka 3. i 4. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju osiguravateljeva iskaznica dopunskog zdravstvenog osiguranja uz
predoCenje zdravstvene iskaznice obveznog zdravstvenog osiguranja
omogucava radniku izravno ostvarivanje prava iz dopunskog zdravstvenog
osiguranja

= za usluge iz &lanka 20. stavka 4. i 5. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju moguca su dva naina ostvarivanja prava iz dopunskog
zdravstvenog osiguranja i to:

a) osiguravateljeva iskaznica dopunskog zdravstvenog osiguranja uz
predoCenje zdravstvene iskaznice obveznog zdravstvenog osiguranja
omogucava radniku izravno ostvarivanje prava iz dopunskog zdravstvenog
osiguranja

b) refundacija troska sudjelovanja u roku do 14 dana na tekuéi raun radnika
(raCuna se od dana predaje zahtjeva za refundacijom putem on line obrasca
na Internetskim stranicama osiguratelja ili od dana zaprimanja zahtjeva i sve
potrebne dokumentacije poslane preporu¢enim putem ili dostavijene osobno
Ponuditelju.

Cijena godiSnje premije po osiguranoj osobi kao i opseg pokri¢a mora biti ista za sve
djelatnike Narucitelja.

Okvirni broj djelatnika Narucitelja za koje se ugovara usluga dopunskog zdravstvenog
osiguranja je 270. Stvarno nabavljena koli¢ina usluge (broj djelatnika) na temelju
ugovora sklopljenog temeljem ovog postupka javne nabave moZe biti veca ili manja od
okvirne koli¢ine (broja djelatnika), no ukupna pla¢anja bez poreza na dodanu vrijednost



ne smiju prelaziti procijenjenu vrijednost nabave. U slu¢aju povecanja ili smanjenja
broja djelatnika premija ¢e se placati prema stvarnom broju djelatnika na dan plaéanja
premije.

Ponuditelj je duZan ponuditi i izvrsiti predmetnu uslugu na naéin da ista odgovara svim
uvjetima koji su navedeni u Tehni¢koj specifikaciji predmeta nabave.

Ponude Osiguratelja moraju sadrzavati popis svih odgovarajucih uvjeta (opéi, dopunski
i posebni) i klauzula za rizike od kojih se trazi pokrice te priloZen njihov tekst vazeéi na
dan davanja ponude.

Prilikom realizacije ugovora o osiguranju, uz uvjete i klauzule definirane ovom
Dokumentacijom primjenjivati ée se Opéi, Posebni i Dopunski uvjeti osiguranja
prijavljeni nadzornim tijelima, bez naknadnih korekcija pokriéa, odnosno iskljuenja,
koja bi iSla na Stetu Naruéitelju. Ukoliko su bilo koje odredbe Opcih, Posebnih i
Dopunskih uvjeta osiguravatelja povoljniie od onih navedenih u ovoj Tehnickoj
specifikaciji predmeta nabave, odnosno cjelokupnoj Dokumentaciji, primjenjuju se one
povoljnije za Narucitelja.

Mjesecne fakture Osiguratelj ¢e izdavati za preventivu (90% premije) i za kurativu (10%
premije), s pripadaju¢om specifikacijom premije preventive i kurative po svakom
zaposlenom. Ukoliko je zaposlenik koristio usluge dodatnog zdravstvenog, a prestane
biti zaposlenikom, na mjeseénoj specifikaciji u kojoj je izvréena odjava obrac¢unat ¢e
se godisnja premija i preventive i kurative.

Osiguratelj ¢e Ugovaratelju dostavljati kvartalno izvie$ée o iskoritenim uslugama
ugovaratelja (sistematski).



