[ZVIESCE O PROVEDBI AKCIJSKOG PLANA ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA PLOVPUTA d.o0.0. ZA II. POLUGODISTE 2019.

~Q~z~ PLOVPUT d.o.0.

trgovacko drustvo s ograni€¢enom odgovornosc¢u za odrzavanje pomorskih plovnih putova i radijske sluzbe
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NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: Plovput d.o.o. Split
OIB:14480721492

ADRESA: Obala Lazareta 1, 21000 SPLIT

OSNIVAC: RH

PRAVNI STATUS: drustvo sa ogranicenom odgovornoséu
DJELATNOST: odrzavanje pomorskih plovnih puteva i radijska sluzba
ODGOVORNA OSOBA: dr.sc. Mate Perisic¢, dipl. ing.
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CILJ 1. Povecanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovackih drustava u ve¢inskom
vlasniStvu drzave

Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u veéinskom drzavnom
vlasniStvu i uspostavljanje transparentnih kriterija procjene efikasnosti poslovanja

Broj | Smjernica Rok IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe izvjeStajnom razdoblju provedbe

1.1.1 | Drustvo je duzno sastavljati Srpanj 1. Objavljivanje Objavljena izvjes¢a | Financijsko-informaticki sektor
svoja financijska izvje$¢a u 2019.g Financijskih izvies¢a za na mreinoj stranici mr. Srdan Gjurkovic, dipl.oec. rukovoditelj,
skladu s medunarodnim . . tel:021/390-607 fax:021/390-630, e-mail:
standardima financijskog 2018.godinu nakon Drustva srdan.gjurkovic@plovput.hr
izvjeS¢ivanja, posebnim usvajanja na Skupstini
propisima, Zakonu o DruStva Odsjek za racunovodstvene poslove,
radunovodstvu te Zakonom o Vedrana Ani¢, dipl.oec. Sef Odsjeka,
trgovackim drustvima vodeéi tel:021/390-664, fax:021/390-630,
pri tome rafuna o suvremenim e-mail: vedrana.anic@plovput.hr
medunarodnim tendencijama u
financijskom izvjes¢ivanju kao
i 0 zahtjevima trzista.
Financijska izvjes¢a drustva su
duzna objavljivati i na svojim
internetskim stranicama.

1.1.2 | Vlasnicku strukturu Drustva Kontinuira- | 2. Objavljivanje podataka | Podatci na mreznoj | Pravno-kadrovski sektor,
uciniti javno dostupnom no o viasnickoj strukturi stranici DruStva Ivana vi¢, dipl. iur., rukovoditelj

Drustva

tel:021/390-621, fax:021/390-630
e-mail: ivana.ivic@plovput.hr
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1.1.3 | Uspostavljanje /ili jaCanje 31.12. 2019. | 3. Uspostavljanje AzZurirana Strategija | Ured direktora,
sustava financijskog kontrolnih mehanizama za | upravljanja rizicima. | Katja BoZi¢, dipl.ing., Voditelj investicijskih
upravljanja i kontrole na takav neutralizaciju rizika kroz projekata, tel:021/390-60 , fax:021/390-690,
nacin kako je uredeno . . e-mail: katja.bozic@plovput.hr
Zakonom o sustavu unutarnjih primjenu Strategije R BrOYPUL
kontrola u javnom sektoru. upravljanja rizicima
Treba osigurati stalnu
primjenu svih predvidenih 4. ]menovanje osobe
kontrolnih mehanizama koji bi odgovorne za koordinaciju
trebali osigurati kontrolu i
nadzor nad poslovnom uspostave procesa Imenovan
djelatnoscu i poslovnim upravljanja rizicima na Koordinator za Direktor Drustva
upravljanjem, u svrhu razini Drustva te njihovo | rizike
sprjecavanja kvom.pcue’ . evidentiranje u Katalog
ukljuc¢ujuéi jacanje kontrolnih o o,
mehanizama, vezano uz rizika kao i izvjes¢ivanje o
procjenu, prepoznavanje te istima
ublazavanje rizika.
1.1.4 | Jacanje unutarnje revizije na 31.12. 2019. | 5. Donosenje Strateskogi | - Donesen Strateski | Ured direktora,
takav nacin kako je uredenou Godlfnjeg plana rada plan unutarnje Ljubo Kesié, dlpl oec. Interni revizor,
ﬁgﬁ;r;?;n 0 sustavu unutarnjih unutarnje revizije revizije za razdoblje tel:021/390-623, fax:021/390-690,
u javnom sektoru. . e-mail: ljubo.kesic@plovput.hr
Treba osigurati integritet 2019.-2021. godine
revizijskih procesa, od
revizora i raunovoda traziti da - Donesen Godisnji
djeluju konzistentno i u skladu plan rada unutarnje
s pravilima revizijskog revizije za 2020.
djelovanja u slucaju sumnje o .
postojanju prijevare i godinu
korupcije.
1.1.5 | JaCanje revizijskih odbora koji | 30.09. 2019. | 6. Utvrdivanje unutarnje Donesen Pravilnik o | Revizijski odbor

prate postupak financijskog
izvjeséivanja, prate
ucinkovitost sustava interne
revizije, sustava unutarnje
financijske kontrole, sustava
upravljanja rizicima, te

organizacije rada
revizijskog odbora

radu Revizijskog
odbora

Hrvoje Budimir, dipl.oec., predsjednik
hrvoje.budimir@yahoo.com
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nadgledaju provodenje revizije | Kontinuirano | 7. Suradnja sa internim i | Suradnja u  svrhu | Revizijski odbor
godisnjih financijskih izvjesa. | -\, 5qvanje | eksternim revizorima te provedbe aktivnosti | Hrvoje Budimir, dipl.oec., predsjednik
komunikacija sa Upravom | iz djelokruga rada hrvoje.budimir@yahoo.com
i Nadzornim odborom
1.1.6 | Obveza izrade godiSnjih 31.12. 2019. | 8. Izrada godisnjeg plana | Izraden godisnji Pravno-kadrovski sektor, Odsjek za pravne
planova rada za sve strukture rada Sluzbenika za plan rada za poslove, Zarka Mitrovié, dipl.iur. Visi strucni
odredene smjernicama 1.1.3, informiranje 2020.god. suradnik za zastupanje i pravne poslove,
1.14.,1.1.5,2.1.212.2.5. tel:021/390-606, fax:021/390-690,
e-mail: zarka.mitrovic@plovput.hr
31.12.2019. | 9. Izrada godisnjeg plana | Izraden godisnji Ured direktora,
rada unutarnje revizije plan rada za 2020.g. | Ljubo Kesi¢, dipl.oec., Interni revizor,
tel:021/390-623, fax:021/390-690),
e-mail: ljubo.kesic@plovput.hr
31.12. 2019. | 10. Izrada godisnjeg plana | Izraden godisnji Pravno-kadrovski sektor,

rada Povjerenika za etiku

plan za 2020.g.

Ivana Ivi¢, dipl..iur., rukovoditelj,
tel: 021/390-621, fax:021/390-630,

e-mail: ivana.ivic@plovput.hr
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Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ¢lanova uprava i nadzornih odbora

Broj | Smjernica Rok provedbe | IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj Nositelj i sunositelj provedbe
izvjeStajnom razdoblju provedbe
1.2.1. | Uskladiti postojece interne 31.12. 2019. 11. Provedeno javno U tijeku je postupak | Pravno-kadrovski sektor
akte te poslovnu praksu u savjetovanje o obrascu donoSenja Zakona o | Ivana Ivi¢, dipl.iur., rukovoditelj
e e | menana | LD 2150030
¢lanova nadzornih odbora na nacrt prijedloga Zakona o | dopunama Zakona o e-mail: ivana.ivic@plovput. hr
nacin kako je propisano Plovputu Plovputu
Uredbom.
Odsjek za pravne poslove, mr.sc. Antonija
Perkovié, dipl.iur., Sef Odsjeka,
tel:021/390-616, fax:021/390-630
e-mail: antonija.perkovic@plovput.hr
1.2.2. | Uskladiti postojece interne 31.12. 2019. 12. Provedeno javno U tijeku je postupak

akte te poslovnu praksu u
pogledu uvjeta i postupka
izbora i imenovanja ¢lanova
uprava na nacin kako je
propisano Uredbom.

savjetovanje o obrascu
prethodne procjene za
nacrt prijedloga Zakona o
Plovputu

donoSenja Zakona o
izmjenama i
dopunama Zakona o
Plovputu
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Mjera 1.3. Jacanje mehanizama sprjecavanja sukoba interesa predsjednika i ¢lanova uprava odbora trgovackih
drusStava u vefinskom drzavnom vlasniStvu.

Broj | Smjernica Rok provedbe | IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj Nositelj i sunositelj provedbe
izvjeStajnom razdoblju provedbe

1.3.1. | Sukob interesa ¢lanova Odmah nakon | 13. Pohraniti, azurirati i U izvjeStajnom Pravno-kadrovski sektor Ivana Ivic,
nadzornog odbora nastupa objaviti Izjavu o razdoblju nije bilo dipl.iur., rukovoditelj tel:021/390-621,
promjene postojanju /nepostojanju promjena fax:021/390-630

e-mail: ivana.ivic@plovput.hr

sukoba interesa

Odsjek za pravne poslove, mr.sc. Antonija
Perkovié, dipl.iur., Sef Odsjeka,

tel:021/390-616, fax:021/390-630,

1.3.2. | Sukob interesa clanova uprave | Odmah nakon | 14. Pohraniti, aZurirati i U izvjestajnom . o Covi ; P
nastupa objaviti Izjavu o razdoblju nije bilo e-mail: anionijha perkovic@plovput.hr
promjene postojanju /nepostojanju promjena

sukoba interesa

1.3.3. | Definirati i objaviti u formi Kontinuirano | 15. Vodic za prevenciju Vodic se primjenjuje
vodica (ili smjernica) ili korupcije i objavijuje od 2010.
ugraditi u Pravilnike o }

godine

unutarnjem redu, specificne
vrijednosti i pravila za
prevenciju korupcije i
osiguranje profesionalnog
ponasanja u vezi sa: darovima
i naknadama od poslovnih
partnera i poslovnim
partnerima; upravljanjem
sredstvima organizacije;
povjerljivoscu i
nepristranos$¢u; moguénoscu
obavljanja dodatnog posla
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(izvan radnog vremena);
razdvajanjem privatnih i
poslovnih interesa i sl.

Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovackim drustvima u ve¢inskom drzavnom vlasniStvu

Broj | Smjernica Rok provedbe | IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj Nositelj i sunositelj provedbe
izvjeStajnom razdoblju provedbe

1.4.1. | Trgovacka druStva u Kontinuirano 16. Dostava podataka o Podatci dostavljeni | Financijsko-informaticki sektor Dolores
vlecm_svlf[ornkdrza\ll)nom o izvr§avanje sponzorstvima i Uredu direktora Mandic¢, dipl.oec., Sef Odsjeka za
Vviasnistvu Xao obveznicl 2 inancijske poslove, tel:021/390-658 ,
primjene Zakona o pravu na donacz]a.rzm za I ) f"ax' 0 25 /395_ 630
pristup informacijama, duzna polugodiste 2019. godine O ' .
su polugodi¥nie i godisnje e-mail: dolores.mandic@plovput.hr
objavljivati u otvorenom — - ———— -
obliku podatke o Kontinuirano 17. Objava podataka o Podatci objavljeni Ured direktora, mr.
sponzorstvima, donacijama izvr§avanje sponzorstvima i na mreznoj stranici | Ivan Udovici¢, rukovoditelj,

ili drugim bespovratnim
sredstvima (u novcu ili
dobrima i uslugama).

donacijama za I.
polugodiste 2019. godine

Drustva

tel:021/390-617, fax:021/390-690

e-mail: ivan.udovicic@plovput.hr

Ured direktora, Josko Petkovic,
dipling., Koordinator za poslove
sigurnosti plovidbe, tel:021/390-602,
fax;021/390-690, e-mail:
josko.petkovic@plovput.hr
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CILJ 2. Jacanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih drustava u vefinskom vlasni§tvu drzave

Mjera 2.1. Jacanje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

Broj

Smjernica

Rok provedbe

IzvrSene aktivnosti u
izvjeStajnom razdoblju

Pokazatelj provedbe

Nositelj i sunositelj provedbe

2.1.1.

Potrebno je donijeti i medu
zaposlenicima i upravljackim
strukturama objaviti eti¢ki
kodeks kojim se utvrduju
vrste 1 postupak provedbe
disciplinskih mjera koje se
mogu poduzeti kad postoji
krsenje politike, procedure ili
pravila etickoga ponaSanja, a
radi podizanja razine
informiranosti o postavljenim
zabranama te kako bi se
razvila svijest o problematici
i posljedicama nepropisnog
ponasanja.

kontinuirano

18. Pravilnik poslovnog
ponasanja je na snazi i
primjenjuje se od 2010.
godine

Pravilnik se objavijuje
na mreznoj stranici
Drustva od 2010.
godine

2.1.2,

Potrebno je imenovati
povjerenika za etiku, kao
osobu zaduZenu za primanje
prituzbi zaposlenika, gradana
i drugih osoba u vezi s
neeti¢nim i, moguce,
koruptivnim ponaSanjem
zaposlenika, te za
promoviranje etickog
postupanja u medusobnim
odnosima zaposlenika i
odnosa prema gradanima,
korisnicima usluga.

2019.god.

19. Imenovanje novog
povjerenika za etiku

Prvi povjerenik za
etiku djelovao je od
2010. godine, a novi je
imenovan u svibnju
2019. godine. -
U II. polugodistu 2019.
godine nije zaprimljena
niti jedna prituzba o
krsenju etike

Direktor Drustva

Pravno-kadrovski sektor, Ivana Ivic,
dipliur., rukovoditelj tel:021/390-621,
fax:021/390-630 e-mail:
ivana.ivic@plovput.hr
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Mjera 2.2. Ja¢anje transparentnosti trgovackih drustava

Broj | Smjernica Rok provedbe | IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe Nositelj i sunositelj provedbe
izvjeStajnom razdoblju
2.2.1. | Do kraja poslovne godinena | 37.12.2019. 20. Objavijivanje Objavijen kalendar na | Pravno-kadrovski sektor
svojoj internetskoj stranici kalendara vaznih mreznoj stranici Ivana Ivi¢, dipl.iur., rukovoditelj
potrebno je objaviti kalendar dogadaja u 2020. godini Drustva tel:021/390-621, fax:021/390-630
vaznih dogadaja koji se e-mail: ivana.ivic@plovput.hr
ocekuju u narednoj poslovnoj
godini (npr. predvideni
datum objave financijskih
rezultata, datum odrzavanja
glavne skupstine drustva i sl.
2.2.2. | Potrebno je definirati i na | Kontinuirano 21. Vizija, misija, opci i Objavljuje se na
mreznoj  stranici. ”druét\’/a izvrSavanje posebni ciljevi, osnovne mreznoj stranici
objaviti: viziju i misiju; opce o . .. . o
i posebne cilieve za sliedede organizacijske vrijednosti i | Drustva u kontinuitetu
trogodisnje razdoblje; osnovni principi u pogledu | od 2010. godine
osnovne organizacijske odnosa sa tre¢im osobama
vrijednosti i osnovne
principe u pogledu odnosa sa
tre¢im stranama (korisnici
usluga, dobavljaci, drzava i
drugi partneri).
2.2.3. | Objavljivanje  informacija | kontinuirano 22. Objavljivanje Objavljene informacije | Komercijalni sektor, mr. Slavko
vezano uz postupak javne | jzyrsavanje informacija o svim na mreznoj stranici Simi¢, dipl.ing., rukovoditel,

nabave sukladno vaze¢im

propisima.

postupcima javne nabave

Drustva

tel:021/390-624, fax:021/390-630,

e-mail: slavko.simic@plovput.hr
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2.2.4. | Pro aktivno objavljivati kontinuirano 23. Objavijivanje U izvjeStajnom Pravno-kadrovski sektor, Odsjek za
informacije, kako je uredeno | ;.55 qpje informacija sukladno razdoblju nije bilo pravne poslove, Zarka Mitrovié,
Zakonom o pravu na pristup Tk hti anie | dinl. iur. Visi L dnik
informacijama i pod rednim akonu zahtjeva za ostvarivanje | dipl. iur. Visi strucni suradnik za
aktima. prava na pristup zastupanje i pravne poslove,

informacijama tel:021/390-606, fax:021/390-690,
e-mail: zarka.mitrovic@plovput.hr

2.2.5. | Potrebno je imenovati 2019. godine 24. Imenovanje sluzbenika | Sluzbenik za

sluzbenika za informiranje
kao osobu mjerodavnu za
rjeSavanje ostvarivanja prava
na pristup informacijama,
obavljanje poslova rjesavanja
pojedinacnih zahtjeva i
redovitog objavljivanja
informacija.

za informiranje

informiranje djelovao
od 2010. do travnja
2019., a novi je
imenovan u travnju
2019. godine

Direktor Drustva

Mjera 2.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Broj Smjernica Rok IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe izvjeStajnom razdoblju
2.3.1. | Potrebno je stvoriti u¢inkovit | kontinuirano. | 25. Sustav prijava U izvjestajnom razdoblju Ured direktora,

sustav prijavljivanja
nepravilnosti uspostavljanjem
mehanizma putem kojeg
nepravilnosti, prijevare ili
sumnje na korupciju mogu biti
prijavljene.

nepravilnosti funkcionira
preko osobe za
nepravilnosti od 2010.
godine

zaprimljena jedna prijava
nepravilnosti

Osoba za nepravilnosti
djeluje do imenovanja
povjerljive osobe

Ljubo Kesié, dipl.oec.,
tel:021/390-623, fax:021/390-690),
e-mail: ljubo.kesic@plovput.hr

Direktor Drustva
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Mjera 2.4. Jacanje kompetentnosti zaposlenika

Broj | Smjernica Rok provedbe | IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe Nositelj i sunositelj provedbe
izvjeStajnom razdoblju
2.4.1. | Potrebno je procijeniti 31.12.2019. 26. Testiranje razine Izvjesée o provedbi Sektor za odrzavanje,
probleme koji nastaju i znanja zaposlenika testiranja dostavljeno Samostalni referent za opcée poslove,
testirati razinu znanja . vieStai direkt Drust Marko S .
zaposlenika na podrujima izvrSeno u izvjestajnom irektoru Drustva arko Sego, iur.,
identificiranih slabosti, sa razdoblju za 2019. godinu e-mail: marko.sego@plovput.hr
svrhom da se utvrdi
poznavanje sustava, kako bi
bilo moguce sustav dalje
razvijati i poboljSavati, kao i
povecati razinu znanja
zaposlenika.
2.4.2. | Uvodenje obvezne kontinuirano 27. Edukacija zaposlenika | Broj educiranih Pravno-kadrovski sektor, Ivana
specijalizirane edukacije izvrSavanje provodena po odredenim | zaposlenika je u skladu | Kovacevié, dipl.oec., Sef Odsjeka za

zaposlenika kako bi se
izgradila eticka
kompetentnost. Potrebno je
osobe dodatno educirati iz
podrugja etike, pristupa
informacijama, financijskog
upravljanja, unutarnjeg
nadzora i kontrole, javne
nabave, te zaStite oStecenika 1
osoba koje u dobroj vjeri
prijavljuju korupciju.

podrucjima sukladno
planu edukacije za 2019.
godinu

sa planom edukacije za
izvjestajno razdoblje

kadrovske i opce poslove,
tel:021/390-628, fax:021/390-690,

e-mail: ivana.kovacevic@plovput.hr

2. Ukupan broj izvrSenih aktivnosti u izvjeStajnom razdoblju: 27.
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Pripremio: Koordinator za prac¢enje provedbe Akcijskog plana AP

Marko Sego, iur. 15.sije¢nja 2020..g.

Pripremio: Povjerenik za etiku

Ivana Ivi¢, dipl. iur. 15.sije¢nja 2020..g

Pripremio: SluZzbenik za informiranje

Zarka Mitrovié, dipl. iur. 15.sijenja2020..g.

Pripremio: Osoba za nepravilnosti

Ljubo Kesi¢, dipl. oec. 15.sijecnja 2020..g

Potpisao: Direktor

dr.sc. Mate Perisi¢, dipl. ing.

15.sijecnja 2020.g.




